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wAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (111)”
wspolfinansowanego przez Unig Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Ipieczeé firmowa Wnioskodawcy/ /miejscowosé, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w Piasecznie

ul. Szkolna 20

05-500 Piaseczno

WNIOSEK
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z:
» art. 53 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1265 ze zm. i poz. 1149)
»  rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.

I. Whnioskodawca:

1. Pelna nazwa organizatora StAZU ..........ccceeiiiiiiieiiiiiic e

2. Adres:

C) KOTESPONACNCTT . ettt e,
Nrtel. .o,

3. Osoba reprezentujaca PraCoOdAWCE ........eevuieriieriieiieerite et eriee ettt e eteeaee e b e te e re e e e neesenes
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I1. Dane dotyczace stazu:

1. Liczba przewidywanych miejsc odbywania stazuls..................coo

2. Imie i nazwisko wskazanego bezrobotnego (ych)?:

3. Proponowany okres odbywania stazu:

00 dNIA .o A0 ANIA ..o

Tosé Pozadane lub niezbedne | Pozadane predyspozycje

Lp. Nazwa stanowiska . kwalifikacje, w tym poziom psychofizyczne
miejsc . X

wyksztalcenia i zdrowotne

1.

2.

3.

4.  Czynniki szkodliwe i ucigzliwe na stanowisku odbywania stazu ................ccoeeeieinininn

5. Miejsce odbywania stazu (doktadny adres) ........ccocoveiiiiiiiiiieiieie e

7. Oswiadczam, ze w ciggu 30 dni po zakonczonym stazu zamierzam zatrudni¢ osobe
bezrobotnag na podstawie umowy 0 prace (co najmniej Y2 etatu), na okres minimum

3 miesiecy.

1 U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywa¢ jednoczesénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar
Cczasu pracy.

A u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca staz moze odbywac¢ tylko jedna osoba.

Z Organizator moze we wniosku o zorganizowanie stazu dla 0s6b bezrobotnych wskaza¢ imig i nazwisko
bezrobotnego, ktorego przyjmuje na staz.

3 Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.




Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 §1 K.K.) o$wiadczam,
ze:
> nie toczy si¢ w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje postepowanie upadlosciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,
> na biezaco reguluje zobowiazania wobec Urzedu Skarbowego i ZUS.

POUCZENIE — art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
§ 1. Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu (...) prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat8¢(...)
§ 6. Przepisy § 1 (...) stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie(...)
Tres¢ pouczenia zrozumiatlem/am 1 przyjalem/am do wiadomosci, co potwierdzam

wlasnorgcznym podpisem

/miejscowos¢, data/ /pieczqtka i podpis Wnioskodawcy/



Zataczniki:

1. Program stazu.

2. Kopia aktualnego (wydanego nie wcze$niej niz 3 miesigce przed data zlozenia wniosku)
dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia Wnioskodawcy*

3. Decyzja NIP®

4. Zaswiadczenie o nr REGON®

5. Zgloszenie krajowej oferty pracy ( w przypadku deklaracji zatrudnienia w pkt. 7)

Wyzej wymienione dokumenty nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem.

4 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
5 Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalnoéé gospodarcza
® Nie dotyczy osoby fizycznej prowadzacej dziatalnoéé gospodarcza
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wAktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piaseczynskim (I11)”
wspolfinansowanego przez Unig Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatgcznik nr 1 do wniosku
0 zorganizowanie stazu
dla oséb bezrobotnych

PROGRAM STAZU

Sporzadzony w dniu ................oeeinll,
przez:
Organizatora STAZIUL ........ouiirit ittt e e e e
Proponuje nizej podany program praktycznego wykonywania przez osobe¢ bezrobotna
(osoby bezrobotne) czynnosci lub zadan:

W Zawodzie Tub SPeCialnosCi: ...uue ettt
/nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy/

N S ANOWISKU: .o e
/nazwa stanowiska/

Pracodawca wyznaczy na opiekuna 0sob objetych stazem P. ...l

/imig i nazwisko/

Zakres zadan

wykonywanych

przez osobe

bezrobotng

Rodzaj

uzyskanych

kwalifikacji lub
umiejetnosci

zawodowych

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz realizacja w/w Programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

Zmiana Programu stazu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej w postaci aneksu.

Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie zaswiadczenie o odbyciu
stazu wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie, po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania z
przebiegu stazu oraz opinii pracodawcy o osobie odbywajacej staz.

Ipodpis i piecze¢ Wnioskodawcyl!




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OTWARTAO (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy); ZAMKN[E TA O (nie zawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy 2.REGON
......................................................................................................... 3 N | P

4.Adres siedziby pracodawcy

Kod pocztowy.........cceoeininnen. V(S O N 2310100 O
UG TelefOn ...
FaKS. ..o, €-MALl/STIONA WWW ...ttt

6.Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci

7.Czy pracodawca jest agencija zatrudnienia

5.Podstawowy rodzaj 1. osobafizyczna.............ooooiiiiiiiiiiii zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?

dziatalnoéci we PKD 2. spotka ... TAK nr wpisu do rejestru................... NIE
3 M@ e Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest oferta pracy

tymczasowej? TAK NIE

8.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktéw w sprawie oferty pracy 9.Liczba zatrudnionych pracownikow:.......

NAZWISKO 1 I . envneeeeetetie et et . L

StANOWISKO ...ttt W tym cudZoziemcsw. .........

TelefON ...

I1. Informacje dotyczgce zgloszonego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 13.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia .........
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .....
11.Kod zawodu 14.Whnioskowana liczba kandydatow
15.Adres miejsca 16.Dodatkowe 17. Preferowana forma kontaktu kandydatow z pracodawca
wykonywania pracy informacje 1. Kontakt telefoniczny pod nr ............ocoiiiiiiiiiiiiiiien

- zakwaterowanie 2. Kontakt osobisty w godzinach....................oooiiiiiiiiiinnnn.
- dowoz 3. Inny (np.: CV przesta¢ poczta, e-
1111 [ mailem).......ooovuiiiiii i

18.Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastgpstwo

5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

7) umowa o prac¢ tymczasowa

19.System i rozktad czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inna

Wymiar czasu pracy:

20.Zasieg oglaszania informaciji o
wolnym miejscu pracy

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panistwa EOG
3) szczegblne zainteresowanie
zatrudnieniem kandydatéw z panstw
EOG

8) inne
1/1 Ya Ya nny: .............
Okres zatrudnienia (w przypadku umowy Praca w godzinach: ..................c....e.e.
0 pracg):
od.......coiiiii.. do.......ooooiiii,
21.Wysoko$¢ wynagrodzenia | 22.System wynagradzania 23.Data zatrudnienia 24.Data waznoS$ci oferty
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy,

akord, prowizja)

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow

26. Ogblny zakres obowiazkéw

Wyksztatcenie

Kierunek /Specjalnos¢

StaZ PraCy....ccovveneeninieiiiiiiiiaeeanns
Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegly, komunikatywny)




Uprawnienia/UmICJEINOSCI | et r e

Zgodnie z art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1065) o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszanie praw pracowniczych ani nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

data i podpis pracodawcy

Wyrazam zgode na kierowanie kandydatow (dotyczy pracodawcéw ubiegajgcych sie o wydanie informacji starosty)
TAK NIE

_datai podpis pracodawcy

Czy przekaza¢ ofertg pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia?

TAK NIE
Jesli tak, prosze wymienic do JaKiCh.. ... ..o e
Czestotliwos$é kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty:
I11. Adnotacje Urzedu Pracy
26. Numer pracodawcy 27. Data przyjecia zgloszenia 28. Numer zgloszenia 29. Sposdb przyjecia oferty
OfPr/........con.. 1) telefonicznie
StPr/ ..o 2) pisemnie
3) faks
30. Aktualizacja 31. Data odwotania oferty 32. Sposob realizacji oferty | 4) e-mail
| D 1. skierowania............... 5)inna forma .................
2 2. gielda pracy...............
K TP 3.00N€ oo,

Zgloszenie prosimy przesta¢ na nr fax (22) 737 62 28 lub e-mail:
sekretariat@puppiaseczno.com

Kontakt tel. (22) 737 62 24, sekretariat tel. (22) 737 62 11
UWAGA

Sktadajgc oferte pracy nalezy wypelni¢ wszystkie wymagane pola. W przypadku braku wymaganych danych,
Urzad powiadamia pracodawce o koniecznos$ci uzupetienia zgtoszenia wolnego miejsca pracy. Nieuzupehienie
przez pracodawce zgloszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta nie jest przyjmowana
do realizacji.

Oferta nie zostanie takze przyjeta do realizacji, jesli:

- pracodawca zawrze w ofercie pracy wymagania naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu
(Zgtoszenie wolnego miejsca pracy nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa)

- pracodawca zglosit t¢ ofert¢ do innego powiatowego urzedu pracy

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub zostat objety postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.




